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 当社ロングライフグループでは、4月 13 日（木）、ロングライフ医療福祉専門学院で、新卒新入社員を対象に

した「新聞の読み方・生かし方」を学ぶ講習会を実施しました。 

この講習会は、仕事をする上で必要となる「ビジネス視点」の持ち方や、情報のインプット・アウトプットの

方法などを日本経済新聞社の講師が解説するもので、当社の新入社員研修の一環として行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

新聞の読み方を学ぶ新入社員の様子 

【新入社員研修について】 

 

ロングライフグループでは、本年度は 3月 21 日（火）より 

4 月 14日（金）まで新入社員研修を実施しています。 

研修では、ロングライフの会社の理念やサービス理念など

を学ぶ他、表現力や福祉用具の使い方など幅広い教養を身に

付け、4月 17日（月）から各職場への配属となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山登り研修の様子 


